
 
 
 
     
 

 

 

Beurteilungsbogen des praktischen Einsatzes 
 
Name:................................................................Vorname: ................................................................ 
Geb.-Datum:......................................................Lehrjahr:.................................................................. 
Klinik: .................................................................................................................................................. 
Einsatz von:.........................bis:........................  Beurteilende/r:........................................................ 
 
Ziel der Beurteilung ist es, den Ausbildungsstand der Auszubildenden in Theorie und Praxis zu 
erfassen. Dabei soll durch die Vergabe von Punkten eine Einschätzung unter Berücksichtigung des 
jeweiligen Ausbildungsstandes erfolgen: 

 

5 Punkte (=sehr gut)  Die Leistung entspricht den Anforderungen in besonderem Maße 

4 Punkte (=gut)  Die Leistung entspricht vollständig den Anforderungen 

3 Punkte (=befriedigend) Die Leistung entspricht allgemein den Anforderungen 

2 Punkte (=ausreichend) Die Leistung weist Mängel auf, entspricht aber noch den Anforderungen   

1 Punkt (=mangelhaft) Die Leistung entspricht nicht den Anforderungen, lässt allerdings 
erkennen, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und 
die Mängel in absehbarer Zeit behoben werden können 

0 Punkte (=ungenügend) Die Leistung entspricht nicht den Anforderungen. Die Grundkenntnisse 
sind so lückenhaft, dass die Mängel in absehbarer Zeit nicht behoben 
werden können 

 
Die Beurteilung soll durch die Kontaktperson (i. d. R. Oberhelferin) der Abteilung erfolgen, in der die 
Auszubildende eingesetzt war. Die Ergebnisse sollen nach erfolgter Beurteilung besprochen werden. 
Die Auszubildende bestätigt die Kenntnisnahme durch ihre Unterschrift. Der ausgefüllte 
Beurteilungsbogen wird der Auszubildenden zu keinem Zeitpunkt ausgehändigt und soll zum 
Zeitpunkt des Wechsels in eine andere Abteilung bei Frau Hambitzer abgegeben werden. 
 

 

Priv.-Doz. Dr. A. Braun, Ausbildungsleiter 

Anstalt öffentlichen Rechts 

Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn 

UNIVERSITÄTSKLINIKUM BONN (AÖR) 

Zentrum für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde 
Ausbildungsleitung für Zahnmedizinische Fachangestellte  

Ausbildungsleiter: Priv. -Doz. Dr. Andreas Braun 
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1. Verhalten bei der Patientenbehandlung 

Ausführung von Arbeiten im Rahmen der Behandlung....................................Punkte:________  

Umsetzung des theoretisch Gelernten in die Praxis........................................Punkte:________  

Arbeitsmotivation ................................................................................................Punkte:________  

Umgang mit Patienten........................................................................................Punkte:________  

Fachkompetenz...................................................................................................Punkte:________  

 

2. Hygienisches Verhalten entsprechend der Richtlinien des UKB 

Persönliche Hygiene...........................................................................................Punkte:________  

Hygiene im Umgang mit Patienten....................................................................Punkte:________  

Hygiene im Umgang mit Materialien.................................................................Punkte:________  

 

3. Soziale Kompetenz 

Kommunikation im Umgang mit Patienten / Angehörigen..............................Punkte:________  

Kommunikation und Verhalten im Team...........................................................Punkte:________  

Eigene Kritikfähigkeit .........................................................................................Punkte:________  

Selbsteinschätzung .............................................................................................Punkte:________  

 

4. Organisation und Dokumentation 

Umsetzung der Abteilungsorganisation............................................................Punkte:________  

Informationsweitergabe......................................................................................Punkte:________  

Mithilfe bei der Patientendokumentation..........................................................Punkte:________  
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5. Allgemeines 

Auffassungsgabe ................................................................................................Punkte:________  

Mündlicher Ausdruck...........................................................................................Punkte:________  

Konzentrationsfähigkeit......................................................................................Punkte:________  

Fleiß......................................................................................................................Punkte:________  

Kontaktfreudigkeit...............................................................................................Punkte:________  

Pünktlichkeit.........................................................................................................Punkte:________  

 

6. Sonstiges 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

 

7. Fehlzeiten 

Die Auszubildende fehlte innerhalb des auf der ersten Seite angegebenen Zeitraums: 

entschuldigt: ................................................. unentschuldigt: .................................................  

 

Bonn, den ________________  Beurteilende/r: _____________________  

 

zur Kenntnis genommen: Auszubildende:_____________________  


