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Beurteilungsbogen des praktischen Einsatzes
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Ziel der Beurteilung ist es, den Ausbildungsstand der Auszubildenden in Theorie und Praxis zu
erfassen. Dabei soll durch die Vergabe von Punkten eine Einschatzung unter Beriicksichtigung des
jeweiligen Ausbildungsstandes erfolgen:

5 Punkte (=sehr gut) Die Leistung entspricht den Anforderungen in besonderem Mal3e

4 Punkte (=gut) Die Leistung entspricht vollstandig den Anforderungen

3 Punkte (=befriedigend) Die Leistung entspricht allgemein den Anforderungen

2 Punkte (=ausreichend) Die Leistung weist Mangel auf, entspricht aber noch den Anforderungen

1 Punkt (=mangelhaft) Die Leistung entspricht nicht den Anforderungen, lasst allerdings
erkennen, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen

0 Punkte (=ungenigend) Die Leistung entspricht nicht den Anforderungen. Die Grundkenntnisse
sind so lickenhaft, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnen

Die Beurteilung soll durch die Kontaktperson (i. d. R. Oberhelferin) der Abteilung erfolgen, in der die
Auszubildende eingesetzt war. Die Ergebnisse sollen nach erfolgter Beurteilung besprochen werden.
Die Auszubildende bestatigt die Kenntnisnahme durch ihre Unterschrift. Der ausgefillte
Beurteilungsbogen wird der Auszubildenden zu keinem Zeitpunkt ausgehandigt und soll zum
Zeitpunkt des Wechsels in eine andere Abteilung bei Frau Hambitzer abgegeben werden.
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Priv.-Doz. Dr. A. Braun, Ausbildungsleiter




1. Verhalten bei der Patientenbehandlung

Ausfuhrung von Arbeiten im Rahmen der Behandlung..........ccccccveeveeevvennnee. Punkte:
Umsetzung des theoretisch Gelernten in die Praxis........cccccccevveevieeieeciieennnnns Punkte:
ATrDEITSMOLIVALION ...t Punkte:
Umgang Mit Pati@NIEN.........ccoiiiiiieeieeee e Punkte:
FAChKOMPELENZ ... Punkte:

2. Hygienisches Verhalten entsprechend der Richtlinien des UKB

Personliche HYQIENE ... e Punkte:
Hygiene im Umgang mit Patienten............cccvevereereeiesee e Punkte:
Hygiene im Umgang mit Materialien............ccoooevininieeieeesese e Punkte:

3. Soziale Kompetenz

Kommunikation im Umgang mit Patienten / Angehorigen............cccoccevveenee. Punkte:
Kommunikation und Verhalten im Team.........cccovireirieneneiseneeeeseeeene Punkte:
Eigene KritiKfANIgKEIT ..........cooiiieeee s Punkte:
Y= o153 (] g Yol g = 14 [ Lo I PRSP Punkte:

4. Organisation und Dokumentation
Umsetzung der Abteilungsorganisation.............ccccceevveeeneeveseesescie e Punkte:
INfOrMatioNSWEITEIGADE .........oivieieeceee s Punkte:

Mithilfe bei der PatientendoKUumMENTatioN...........cccoeeeeeeeeeeeeee e Punkte:



5. Allgemeines

AUfFASSUNGSPADE ... Punkte:
MUNAIIChEr AUSAIUCK..........oviiiiiee s Punkte:
KonzentrationSfahigKeit...........couviiieiii e Punkte
FIEIM . .t Punkte
KONtaKfreUdIGKEIL..........oovieee s Punkte:
PUNKLICAKEIL. ... Punkte:

6. Sonstiges

7. Fehlzeiten
Die Auszubildende fehlte innerhalb des auf der ersten Seite angegebenen Zeitraums:

entschuldigt: ........ccevvece v unentschuldigr: ..........ccoveevvececeee e,

Bonn, den Beurteilende/r:

zur Kenntnis genommen: Auszubildende:




